Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

INTRODUCCION

Toda Comunidad Educativa necesita tener un conjunto de normas y reglas que ordenen
el dmbito donde se mueven sus integrantes. El presente REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO recoge € conjunto de normas que regulan
las relaciones de convivencia y establecen el funcionamiento de las diferentes
estructuras organizativas de la Comunidad Educativa del CEIP "Cristo del Rescate”
dentro del marco juridico-administrativo vigente.

L os objetivos que se pretenden alcanzar con la elaboracion de este documento son:

* Establecer las medidas precisas que desarrollan | as capacidades de relacién optimas en
la Comunidad Escolar.

* Propiciar formulas organi zativas adecuadas a Plan de Centro.

* Activar los mecanismos necesarios para dar respuesta a las exigencias de
funcionamiento del Centro escolar.

Los principios bésicos en los que se fundamenta la elaboracion de este ROF son los
siguientes:

* Participacion de representantes de | os distintos sectores de la comunidad educativa.

* Promocién y potenciacion de la cooperacion social.

* Maximo respeto ala personalidad y derechos de los alumnos y alumnas.

* Espiritu de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

* Reflgjo de aspectos de la vida del Centro no contemplados de manera concreta en la
legislacion vigente.

FUNDAMENTACION LEGAL

1. Ley orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

2. Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia.

3. Decreto 328/2010 de 13 dejulio, por € que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educaci 6n especial.

4. Orden por la que se regula € funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primariay de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como € horario de los centros, del dumnado y del profesorado.

CEIP “ Cristo del Rescate” Escuzar.



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos |os aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Al regular la participacion de todos los sectores en la vida del Centro, hay que redlizar
un andlisis reflexivo de la situacion de la que partimos y proponer estrategias que
favorezcan la misma, teniendo en cuenta que el R.O.F. es un instrumento susceptible de
modificacion en cuanto cambie larealidad en la que se sustenta.

El objetivo de la participacién de los e ementos que componen la Comunidad Educativa
sera el mejorar las condiciones del Centro Educativo, paraposibilitar €l desarrollo de los
nifios/as, su aprendizaje y preparacion para e desenvolvimiento y adaptacion en lavida
adulta.

La participacion se concibe como la unién de esfuerzos, € intercambio y aportacion de
ideas, la gestién conjuntay colaboracion en el acercamiento escuel a-soci edad.

La escuela debe favorecer e aprendizae democratico, democratizando su
funcionamiento, es decir, abriéndose a la participacion de los elementos que la
componen.

Una escuela en la que predominen actitudes rigidas y autoritarias impediria €
aprendizaje de la democracia en €l proceso de socializacion clave de los individuos. La
democracia consolidada en nuestro pais necesita un modelo de escuela abierta y
participativa donde los habitos democréticos que existen en las instituciones sociales
sean gjercitados y aprendidos.

La participacion se concreta:

1. Maestros/as mediante sus érganos colegiados, equipo de ciclo, equipo docente,
ETCP, Claustro y Consgo Escolar.

2. Madres y padres mediante Delegados de madres y padres, reuniones de tutoria,
agenda escolar, Consgjo Escolar.

3. Alumnado mediante sus delegados de clase.

4. Ayuntamiento mediante su representante en el Consegjo Escolar.

5. AMPA mediante su representante en el Consegjo Escolar.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen € rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del
alumnado.
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La toma de decisiones recae en los distintos 6rganos colegiados, de modo que todos los
datos siempre estarén recogidos en las actas de sus sesiones, pudiendo ser analizados
SUS procesos y toma de decisiones.

Con respecto a la evaluacién, las familias son informadas trimestralmente de los
objetivos y contenidos atrabajar asi como de |os criterios de eval uacion que se aplicaran
para superar lamisma.

El proceso de escolarizacion recae en € Consejo Escolar.

c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia a uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

Dada la escasez de espacios y recursos, a cada tutoria le corresponde un aula y €
mobiliario correspondiente.

No hay |a Biblioteca de Centro.

El alumnado utilizara el polideportivo municipal paraE.F.

d) Laorganizacién de lavigilancia de los tiempos de recreo y de |os periodos de entrada
y salidade clase.

Esta recogido en las normas especificas del Centro.

€) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de
gratuidad de libros de texto.

Los tutores/as seran los encargados de recoger y repartir (en acto publico con las
familias de su alumnado) los lotes de libros, supervisar su buen estado y uso por parte
del alumnado; en caso de deterioro por uso inadecuado comunicarlo al equipo directivo.

f) El plan de autoproteccion del centro.

Se desarrolla segin ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de
todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consgeria de Educacion,
y se establece la composicidn y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de
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la prevencion en dichos centros y servicios educativos. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y la Ley 54/2003, de 12 de diciembre,
Que reforma parcidmente la anterior, justifican la prevencion y la asignacion de
recursos preventivos en los centros de trabajo (BOE nim. 298, de 13 de diciembre), asi
como el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por € que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, que establece | as disposiciones minimas de
Seguridad y salud en las obras de construccion (BOE nim. 127, de 29 de mayo). La Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 24, establece
que la Administracion educativa, en el marco genera de la politica de prevencion de
riesgos y salud laboral, y de acuerdo con la legisacién que resulte de aplicacion,
establecera medidas especificas destinadas a promover € bienestar y la megora de la
salud laboral del profesorado y a actuar decididamente en materia de prevencion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en € articulo 62, apartado 1, 4.°, atribuye a
nuestra Comunidad Autonoma, en e marco de la legidacién de Estado, las
competencias gjecutivas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad en
el Trabgo. Esta competencia se gerce en virtud del Acuerdo de 19 de septiembre de
2006, del Consgjo de Gobierno, por € que se aprueba € | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consgeria de Educacion (2006-2010), como instrumento de
coordinacion, vertebracion y planificacion de la actividad preventiva en € sector
docente. En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma cabe citar el Plan Genera para
la Prevencidn de Riesgos Laborales en Andalucia, aprobado por € Decreto 313/2003,

de 11 de noviembre, resultado del consenso de los agentes econdmicos y sociales 'y de
la Administracion, asi como el Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por € que se aprueban
los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales; y por otra
parte, € Decreto 195/2007, de 26 de junio, por e que se regula las condiciones
generales para la celebracion de espectéculos publicos y actividades recreativas de
carécter ocasiona y extraordinario, asi como la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia. El citado | Plan Andauz de Salud Labora y
Prevencion de Riesgos Laboraes del persona docente de los centros publicos establece
el principio de integracion de la prevencion en todas las decisiones, actividades y
niveles jerarquicos, asi como la Promocion de la Salud en los lugares de trabajo, por
ello contempla en e Objetivo 2, Accidn 5 que, la Consgeria de Educacion regulara y
actualizarala normativa relativa a la elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro
y el establecimiento de normas sobre evacuacion en situaciones de emergencia, y sera
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de obligado cumplimiento para todos los centros docentes publicos andaluces, a
excepcion de los universitarios, y los servicios educativos sostenidos con fondos
publicos. La prevencién, integrada en el ambito del Centro, se organizaray planificaraa
través de la «Comision de Salud y Seguridad Escolar», que pasa a llamarse Comision de
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del Centro. Por otra parte, los Objetivos 3, 6 y
7, del referido | Plan, incluyen una serie de acciones que implican, necesariamente,

gue e contenido de la Orden de 20 de junio de 2007 (BOJA num. 141, de 18 dejulio de
2007), se amplie para dar cabida ala elaboracion de materiales curriculares y recursos, y
al desarrollo de actividades de formacion y de investigacion educativa dirigidas a
profesorado de los centros docentes publicos, en materia de salud laboral, prevencién de
riesgos laborales y promocién de la salud en los lugares de trabgjo. Para ello parece
conveniente incorporar, en la citada Orden, a la Direccion General competente en
materia de recursos humanos, como Organo gestor. Por su parte, € Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por & que se apruebala Norma Basica de Autoproteccion

de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia, determina la obligatoriedad de tener centros y
edificios administrativos mas seguros, que cumplan las normas establecidas y que
revisen periodicamente | as instalaciones existentes. La politica en materia de seguridad
ha evolucionado de un modo similar ala gestion de la calidad. La seguridad se concibe
mas en el contexto del «control total de pérdidas»: una politica encaminada a evitar las
pérdidas mediante una gestion de la seguridad en la que interviene la interaccién entre
las personas, los procesos, los materiales, los equipos, las instalaciones y € medio
ambiente. Los fallos detectados a tiempo, durante los controles de mantenimiento
preventivo, evitan numerosas situaciones de accidentes. De ahi que sea necesario
propiciar la participacion y e compromiso de todas las personas en mejorar la calidad
de las medidas de proteccion frente a las situaciones peligrosas. A tal efecto, esta Orden
Se inspira en las directrices y estrategias espariolas, europeas e internacionales. En su
virtud y oidas las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Sectoria de
Educacion, a propuesta de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, y en
uso de las atribuciones que me confiere e articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y €l Apartado Tercero
del Acuerdo del Consgo de Gobierno, de 19 de septiembre de 2006, y las
consideraciones de 16 de marzo de 2011.

) El procedimiento parala designacion de los miembros de |os equipos de evaluacion a

que serefiere @ articulo 26.5.
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Serealizar por votacion entre los miembros de |os distintos sectores representados

h) Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos mévilesy otros aparatos
electronicos, asi como el procedimiento para garantizar €l acceso seguro ainternet del
alumnado, de acuerdo con |o dispuesto en &l Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por €l
gue se establecen medidas para el fomento, la prevencidn deriesgosy la seguridad en €
uso deinternet y las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) por parte de

las personas menores de edad.

El uso de los teléfonos méviles en el Centro por parte del alumnado esta prohibido,
Dado que e Centro dispone de teléfono en ambos edificios.

El acceso ainternet sera por medio de lawifi del Centro, lacual esta controlada por |os
servidores de la Junta de Andalucia

1) Laposibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En €l supuesto de que €
centro decidiera el uso de un uniforme, éste, ademas de laidentificacion del centro,
llevara en |a parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia

asociada a la Consgjeria competente en materia de educacion.

j) Las competencias y funciones relativas ala prevencion de riesgos laboral es.

L as establecidas en la ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula €l

procedimiento parala elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion.

k) Cualesguiera otros que le sean atribuidos por Orden de la personatitular dela
Consgjeria competente en materia de educacién y, en general, todos aquell os aspectos
relativos ala organizacion y funcionamiento del centro no contemplados por la

normativa vigente, alaque, en todo caso, debera supeditarse.
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ASPECTOSDE LA VIDA DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS DE MANERA
CONCRETAEN LA LEGISLACION VIGENTE.

NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

1. El horario detodo € curso sera de lunes aviernes de 9:00 a 14:00.

2. Seruega maxima puntualidad, pasados 15min. se cerrarala puertay los
alumnos/as que lleguen tarde, deberédn volver en el recreo acompafnados de un
adulto que justifique € retraso.

3. El aumnado de Primaria, entraaclase alas 9 h en orden por tutorias, bgjando
por larampay sale alas 14h, de lamismamanera.

4. El alumnado de Infantil esperaparaentrar alas 9 h, en lafilaque le corresponde,
en el patio del colegio, hasta que es recogido por su tutor/a. Al salir alas14 hlo
hara en filay encabezado por € tutor/a

5. No se permite la entrada de padres/madres al Centro para acompafiar al
alumnado o parainformar de ago alos tutores, dichas comunicaciones se deben
hacer através de la Agenda Escolar.

6. En ningun caso se podrainterrumpir € funcionamiento normal de las clases, por
lo que deben seguir las siguientes instrucciones:

- El umnado que no haya asistido a primera hora a clase, puede entrar a

Centro en € recreo, acompariado por un adulto responsable, que justifique esta

situacion.

- Si tienen que recoger a sus hijos/as antes de finalizar lajornada escolar,
lo deben comunicar a Centro con anterioridad.

- Si olvidan algun material escolar en casa, ese diatrabgjaran sin el.

- Siseindisponen en clase, se les avisara tel ef onicamente para que recojan
asus hijos/as. Por lo que les rogamos nos faciliten teléfonos de contacto.

- El jueves podran probar las compras del mercadillo en € recreo, dentro
del Centro, nunca sacarlosalacalle.

7. Lasfatasde asistenciase justificardn en la Agenday solo se consideraran
justificadas, las que se producen por enfermedad del alumno/a en cuestion.

8. Laacumulacion de 5 faltas injustificadas en el mismo mes, o masde 3

injustificadas seguidas, seran comunicadas por escrito alas familiasy
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posteriormente se cumplirdlanormativalegal para estos casos.

El alumnado de Primaria hace € recreo en € patio de detrasy e de Infantil en el
patio de su edificio (procurando respetar €l horario establecido para no interferir
en las especialidades).

El Jefe de Estudios establece 2 turnos de vigilancia de recreo en Primariay uno
para Infantil de 3 personas.

La comunicacion diaria con las familias se hace através de laagenda. No se
atenderan alasfamiliasni alas9 h ni alas 14 h.

El horario de Tutoriaseralos lunes de 16:30 a 17:30, previacita. Selesruega
respeten a maximo este horario para no interrumpir en normal funcionamiento
del Centro, asi como que comuniguen cualquier circunstancia que lesimpida
acudir alacita

El horario de Direccion para atenderles personalmente sera el miércoles de
10:00 ha14:00 h.

El alumnado seguird un menu para € recreo, determinado por el Centro 'y
aprobado en Consgjo Escolar e incluido en el Plan de Centro.

El alumnado de Infantil, usara babero abotonado delante, que se enviara a casa,
para su limpieza, durante la semana, las veces que sea hecesario.

El alumnado del Primer Ciclo de Primaria usara Unicamente el servicio que esta
acontinuacion de su aula. El resto del alumnado de Primaria, usaralos servicios
del patio de recreo.

Con respecto a Plan de gratuidad de libros de texto y del Plan Escuela TIC 2.0,
aquel alumnado que estropeé, dafie o deteriore |os materiales curriculares o
informati cos asignados, su familia debera reponer dicho material, atal efecto la
comisién permanente del C.E. decidiratal actuacion.

El alumnado utilizara ropa deportiva para Educacion Fisica (Chandal o similar)
Losviernes entrara a patio de Primaria el panadero del pueblo para que aquel

alumnado que |o desee pueda comprar.
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NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO DE AULA.

Para el desarrollo de la convivencia se trabajara por aulalas siguientes normas basicas

de comportamiento:

1

© 0 N o o bk~ W DN

e e e L S i < =
o N o 00 ~N W DN RO

[ERN
o

20.

21.
22.
23.

“Por favor” las palabras méagicas.

Pedir permiso, para hablar.

Preparo mi trabajo.

Organizate tienes tiempo para todo.

El recreo acaba cuando el profesorado que vigilalo indique
Para estudiar mejor en silencio.

Siéntate bien, es mejor paratu espalda.

Sin gritar, por favor.

Subo y bgjo las escaleras o larampa en orden.

. Para hablar esperatu turno.

. ¢Qué hago de pie, si tengo unasilla?

. Mgor levantar € pupitre que arrastrarlo.

. Labasura en la papel era correspondiente, seguin €l tipo de residuo.
. Lascosas.... Enlamano.

. Hablar bien no cuesta nada.

. Mantener orden y limpiezaen el aula

. No distraer alos demas comparieros que quieren trabajar.

. Prestar mucha atencion siempre atodas las indicaciones del profesorado tanto

dentro del aula como fuera

. Estar pendiente del profesorado continuamente y no pretender que sea d

contrario.

Esforzarse al maximo en larealizacion de las tareas, no conformarse con
hacerlas solo regular.

No reirse del trabajo de |os compafieros aunque esté mal hecho.

Estar cada uno en lo suyo y no en lo de los demas.

Mantener limpios los servicios del Centro, usandolos como € de nuestra casa.

Este conjunto de normas ha sido elaborado por e profesorado del Centro y el alumnado,

habiendo sido consensuado por ambos, con e fin de unamejor implicacion de todos los

sectores en su desarrollo y aplicacion.
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